ey OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKEJ REPUBLIKY APPSR Curopsky socialny fond 2 : 2 UDSKE ZDROJE

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

ZAPISNICA

VA
34. rokovania Monitorovacieho vyboru pre

operacny program Ludské zdroje

formou hlasovania per rollam
podla clanku 5 pism. B) Rokovacieho poriadku
Monitorovacieho vyboru
pre operacny program Ludské zdroje

22. september — 29. september 2023

Programové obdobie 2014 - 2020



Sposob rokovania: 34. rokovanie Monitorovacieho vyboru formou hlasovania per rollam

(dalej aj ,,MV OP LZ*) v stilade s Rokovacim poriadkom ¢lanok 5 pism. B) v skratenej lehote
5 pracovnych dni z dovodu Casovej tiesne.

Predmet hlasovania per rollam:

Na schvélenie®:

1. Zmena Operacného programu Ludské zdroje na programové obdobie 2014 —
2020 (verzia 13.0)

2. Alternativa ,,Zmena Operacného programu Ludské zdroje (verzia 13.1)“
Vv suvislosti s rieSenim energetickej krizy

Na preskiimanie a vzatie na vedomie:

1.

2.

Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost' —
odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

Hodnotenie pokroku k napineniu cielov prioritnej osi Vzdelavanie v ramci OP LZ — 2.
etapa - odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — ndstrojov aktivnej politiky trhu
prace (APTP) v oblasti podpory zamestndavania 0sob so zdravotnym postihnutim - ad
hoc - odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — ndstrojov aktivnej politiky trhu
prace (APTP) v oblasti podpory zamestndvania 0séb so zdravotnym postihnutim - ad
hoc - odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

externé ad hoc hodnotenie: ,,Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii POI
Vzdelavanie OP L'Z zameranych na celozZivotné vzdelavanie.“ — odpocet opatreni 12
mesiacov po ukonceni hodnotenia

externé ad hoc hodnotenie: ,,Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO1
Vzdelavanie OP LZ zameranych na podporu zvySovania atraktivity a kvality
odborného vzdelavania a pripravy.“- odpoCet opatreni 12 mesiacov po ukonceni
hodnotenia

externé ad hoc hodnotenie: ,, Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO3
Zamestnanost OP LZ zameranych na projekty: Podpora zamestnatelnosti v regione
horna Nitra a Investicna pomoc pre socialne podniky. “ (Zavere¢na hodnotiaca sprava
a Opatrenia k odportc¢aniam hodnotitel'ov)

externé ad hoc hodnotenie: ,, Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii PO4
Socialne zaclenenie OP LZ v ramci NP projektov: Podpora rozvoja socidlnej prace v
rodinnom prostredi klientov v oblasti socialnych veci a rodiny a Integrovany pristup k
vkonu socidlnej price zamestnancami UPSVAR I. a II.“ (Zavereéna hodnotiaca
sprava)

Termin konania:

Zaciatok hlasovania: 22.09.2023
Ukoncenie hlasovania: 29.09.2023

V sulade s €l. 5 bod B) rokovacieho poriadku Monitorovacieho vyboru pre Operaény program
Ludské zdroje ¢lenovia vyboru s hlasovacim pravom maju lehotu na vyjadrenie 15 pracovnych

1 bsvodom pre hlasovanie o dvoch alternativnych ndvrhoch revizie OP L'Z je skuto¢nost, Ze investicia ohfadom navysenia finanénych nastrojov
v prioritnej osi 6 nie je zatial zo strany partnera - Slovak Investment Holding, a.s. pisomne potvrdend. Riadiaci orgén predloZi na EK do
30.9.2023 tu verziu (alternativu) revizie OP L'Z, ktora bude v tom Case relevantna.
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dni odo diia oznamenia o zacati hlasovania per rollam. V odévodnenych pripadoch moze byt
tato lehota rozhodnutim predsedujuceho vyboru skratena na 5 pracovnych dni.

Pocet ¢lenov s hlasovacim prdvom, ktorym bol elektronickou formou odoslany 0znam o zacati
hlasovania per rollam: 32

Z celkového poctu 33 ¢lenov bol pisomny postup pre prijatie rozhodnutia odoslany 32 ¢lenom
z dovodu, ze v den vyhlasenia hlasovania per rollam nemal 1 partnersky subjekt nominovaného
¢lena.

Hlasovanie formou per rollam k bodu: Zmena Operaéného programu Ludské zdroje na
programové obdobie 2014 — 2020 (verzia 13.0)
Pocet stanovisk dorucenych v stanovenej lehote: 23

Z toho: Pocet stanovisk ,,suhlasim®: 23
Pocet stanovisk ,,nesuhlasim*: 0
Pocet stanovisk nedoruc¢enych v stanovenej lehote/zdrzal sa: 9

Hlasovanie formou per rollam k bodu: Alternativa ,,Zmena Operacéného programu Ludské
zdroje (verzia 13.1)“ v suvislosti S rieSenim energetickej krizy
Pocet stanovisk doru¢enych v stanovenej lehote: 23
Z toho: Pocet stanovisk ,,suhlasim*: 23
Pocet stanovisk ,,nesuhlasim: 0
Pocet stanovisk nedorucenych v stanovenej lehote/zdrzal sa: 9

Priebeh hlasovania formou per rollam k materidlom na vedomie:

1. Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost — odpocet
opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

2. Hodnotenie pokroku k napineniu cielov prioritnej osi Vzdelavanie v ramci OP LZ — 2. etapa
- odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

3. Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace
(APTP) v oblasti podpory zamestndvania 0séb so zdravotnym postihnutim - ad hoc - odpocet
opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

4. Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace
(APTP) v oblasti podpory zamestndvania 0séb so zdravotnym postihnutim - ad hoc - odpocet
opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

5. externé ad hoc hodnotenie: ,,Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdelavanie
OP LZ zameranych na celozivotné vzdelavanie. “ — odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni
hodnotenia

6. externé ad hoc hodnotenie: ,,Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z POI
Vzdelavanie OP LZ zameranych na podporu zvySovania atraktivity a kvality odborného
vzdelavania a pripravy. ‘- odpoCet opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

7. externé ad hoc hodnotenie: ,, Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO3
Zamestnanost OP LZ zameranych na projekty: Podpora zamestnatelnosti v regione hornd
Nitra a Investicnd pomoc pre socidlne podniky.* (Zavere¢na hodnotiaca sprava a Opatrenia
k odporuc¢aniam hodnotitel'ov)

8. externé ad hoc hodnotenie: ,, Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii PO4 Socialne
zaclenenie OP LZ v ramci NP projektov: Podpora rozvoja socialnej prace v rodinnom prostredi
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klientov v oblasti socialnych veci a rodiny a Integrovany pristup k vykonu socialnej prace
zamestnancami UPSVAR 1. a II. “* (Zavere¢na hodnotiaca sprava)

Pocet stanovisk dorucenych v stanovenej lehote: 19
Z toho: Pocet stanovisk ,,sthlasim*: 19
Pocet stanovisk ,,nesuhlasim*: 0
Pocet stanovisk nedorucenych v stanovenej lehote/zdrzal sa: 13

Vvyhodnotenie hlasovania:

Riadiaci orgdn pre Opera¢ny program Ludské zdroje predlozil dna 22. 09. 2023 ¢lenom
monitorovacieho vyboru na prijatie rozhodnutia formou hlasovania per rollam:

,,Zmenu Operacného programu Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 (verzia
13.0) “ a Alternativu ,,Zmena Operacného programu Ludské zdroje (verzia 13.1)“ v suvislosti
S rieSenim energetickej krizy s terminom ukoncenia hlasovania dna 29. 09. 2023

V stanovenej lehote do 29. 09. 2023 zaslalo k predlozenym dokumentom stanovisko 23 ¢lenov
monitorovacieho vyboru s hlasovacim pravom, ztoho 23 suhlasilo, 9 ¢lenov vyboru
nezaslalo v stanovenej lehote Ziadne stanovisko. V stlade s ¢1. 5 ods. 17 rokovacieho poriadku
sa hlasovanie per rollam prijme len za predpokladu, ze s nim bude suhlasit’ nadpolovi¢na
vacsina vsetkych cClenov vyboru s hlasovacim pravom. Nedorucenie stanoviska clena
monitorovacieho vyboru v stanovenej lehote sa povazuje za zdrZanie sa hlasovania.

V zmysle Systému riadenia ESIF, kap. 4.2. Hodnotenie ESIF, bod 19 boli ¢lenom MV OP I’Z
predlozené na informaciu, preskimanie a vzatie na vedomie:

1. Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost' —
odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

2. Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov prioritnej osi Vzdelavanie v ramci OP LZ — 2.
etapa - odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

3. Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu
prace (APTP) v oblasti podpory zamestndvania 0séb so zdravotnym postihnutim - ad
hoc - odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonéeni hodnotenia

4. Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu
prdace (APTP) v oblasti podpory zamestndvania 0sob so zdravotnym postihnutim - ad
hoc - odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

5. externé ad hoc hodnotenie: ,,Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii POI
Vzdeldvanie OP LZ zameranych na celoZivotné vzdelavanie. “ — odpocet opatreni 12
mesiacov po ukonceni hodnotenia

6. externé ad hoc hodnotenie: ,,Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO1
Vzdeldavanie OP LZ zameranych na podporu zvysovania atraktivity a kvality
odborného vzdelavania a pripravy.“- odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni
hodnotenia

7. externé ad hoc hodnotenie: ,, Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO3
Zamestnanost OP LZ zameranych na projekty: Podpora zamestnatelnosti v regione
hornd Nitra a Investicna pomoc pre socidlne podniky. * (Zaverecna hodnotiaca sprava
a Opatrenia k odporti¢aniam hodnotitel'ov)

8. externé ad hoc hodnotenie: ,, Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii PO4
Socialne zaclenenie OP LZ v ramci NP projektov: Podpora rozvoja socialnej prace v
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rodinnom prostredi klientov v oblasti socialnych veci a rodiny a Integrovany pristup k
vykonu socidalnej prace zamestnancami UPSVAR I. a II.* (Zavere¢na hodnotiaca
sprava)

V stanovenej lehote do 29. 09. 2023 zaslalo stanovisko 19 ¢lenov monitorovacieho vyboru
suhlasné stanovisko Kk dokumentov predlozenych na vzatie na vedomie, 13 ¢lenov

monitorovacieho vyboru v stanovenej lehote nedorucilo Ziadne stanovisko.

Vysledok hlasovania:

Uznesenim ¢. 2/2023

sa schval'uje:

1. Zmena Operacného programu Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020
(verzia 13.0)

2. Alternativa ,,Zmena Operacného programu Ludské zdroje (verzia 13.1)“ v stvislosti
s rieSenim energetickej krizy

berie na vedomie:

1. Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost —
odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

2. Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov prioritnej osi Vzdelavanie v ramci OP LZ — 2.
etapa - odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonéeni hodnotenia

3. Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu
prace (APTP) v oblasti podpory zamestndvania 0séb so zdravotnym postihnutim - ad
hoc - odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonéeni hodnotenia

4. Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu
prdace (APTP) v oblasti podpory zamestndvania 0sob so zdravotnym postihnutim - ad
hoc - odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonéeni hodnotenia

5. externé ad hoc hodnotenie: ,,Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii POl
Vzdeldvanie OP LZ zameranych na celoZivotné vzdelavanie. “ — odpocet opatreni 12
mesiacov po ukonceni hodnotenia

6. externé¢ ad hoc hodnotenie: ,,Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z POI
Vzdeldavanie OP LZ zameranych na podporu zvysovania atraktivity a kvality
odborného vzdelavania a pripravy.“- odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni
hodnotenia

7. externé ad hoc hodnotenie: ,, Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO3
Zamestnanost OP LZ zameranych na projekty: Podpora zamestnatelnosti v regione
hornd Nitra a Investicna pomoc pre socidlne podniky. * (Zaverecna hodnotiaca sprava
a Opatrenia k odporti¢aniam hodnotitel'ov)

8. externé ad hoc hodnotenie: ,, Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii PO4
Socialne zaclenenie OP LZ v ramci NP projektov: Podpora rozvoja socialnej prace v
rodinnom prostredi klientov v oblasti socialnych veci a rodiny a Integrovany pristup k
wkonu socidlnej préice zamestnancami UPSVAR I a I (Zavereéna hodnotiaca
sprava)

W

Uznesenie ¢. 2/2023 bolo prijaté nadpolovicnou vac¢sinou vsSetkych ¢lenov s hlasovacim
pravom.



Prilohy:
1. Tabulka priebehu hlasovania pisomnou procedurou per rollam
2. Uznesenie €. 2/2023

V Bratislave, dia 05. 10. 2023

5.10. 2023 V. T.
Zuzana Almaska
tajomnik MV OP LZ

5. 10. 2023 V. T.
Viliam Michalovi¢
prvy podpredseda MV OP CZ

11. 10. 2023 V. T

Sona Gaborc¢akova
predseda MV OP LZ

Priloha ¢.1: Tabul’ka priebehu hlasovania pisomnou procedurou per rollam



Prehl’ad stanovisk jednotlivych ¢lenov vyvboru doru¢envch v stanovenej lehote

1. Schval’ovanie:

e Zmena Operacného programu Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020

(verzia 13.0)

o Alternativa ,, Zmena Operacného programu Ludské zdroje (verzia 13.1)“ v suvislosti
S rieSenim energetickej krizy

y v STANOVISKO
Meno ¢lena MV Institucia - =
suhlas | nesuhlas | zdrial sa
Sona Gaborcakova MPSVR SR X
Viliam Michalovic MPSVR SR X
Daniel Butora MSVVaS SR X
Dagmar Litterova MPSVR SR X
Michal Kluciarovksy MPSVR SR X
MV SR X
Adela DaniSkova MV SR X
Filip Vagac USV SR pre ROS X
Jan Hero USV SR pre RK X
Dagmar Augustinska MSVVaS SR X
Ladislav Simko MIRRI X
Jan Ridzon MIRRI X
Katarina Vallova MF SR X
Peter Udvardi MPaRV SR X
Katarina Nadova MZ SR X
Jan Fencak ZMOS X
Zuzana Spacekova ZMOS X
Xénia Domaracka ZMOS X
Martina BohuSova ZMOS X
Adriana Grigova Zdruzenie SK8 X
Daniela Drobna Unia miest Slovenska X
Daniel Sirhal AZZZ SR X
Martina Nemethova KOZ SR X
Eva Kurucova KOZ SR X
Mério Lelovsky RUZ X
Tibor Gregor Klub 500 X
Zuzana Panczova SAV X
Alexander Kurtansky Rada vysokych skol X
Jan Paltlch FRaZ DeD X
Unia Zien Slovenska
Martina Petijova SOCIA X
Imrich Holecko Ludia a perspektiva, o.z. X
Laco Oravec Nadacia Milana Sime¢ku X




2. vzatie na vedomie:

Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost —
odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov prioritnej osi Vzdeldvanie v ramci OP LZ — 2.
etapa - odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonceni hodnotenia

Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — ndstrojov aktivnej politiky trhu
prdace (APTP) v oblasti podpory zamestndvania 0sob so zdravotnym postihnutim - ad
hoc - odpocet opatreni 12 mesiacov po ukon¢eni hodnotenia

Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu
prdace (APTP) v oblasti podpory zamestndvania 0s6b so zdravotnym postihnutim - ad
hoc - odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonéeni hodnotenia

externé ad hoc hodnotenie: ,,Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii POI1
Vzdelavanie OP LZ zameranych na celozivotné vzdelavanie. — odpocet opatreni 12
mesiacov po ukon¢eni hodnotenia

externé ad hoc hodnotenie: ,,Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO1
Vzdeldavanie OP LZ zameranych na podporu zvySovania atraktivity a kvality odborného
vzdeldvania a pripravy. ‘- odpocet opatreni 12 mesiacov po ukonéeni hodnotenia
externé ad hoc hodnotenie: ,, Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO3
Zamestnanost OP LZ zameranych na projekty: Podpora zamestnatelnosti v regione
hornd Nitra a Investicna pomoc pre socialne podniky.* (Zavere¢na hodnotiaca sprava
a Opatrenia k odpora¢aniam hodnotitel'ov)

externé ad hoc hodnotenie: ,, Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii PO4
Socialne zaclenenie OP LZ v ramci NP projektov: Podpora rozvoja socidlnej prdace v
rodinnom prostredi klientov v oblasti socialnych veci a rodiny a Integrovany pristup k
vkonu socidlnej price zamestnancami UPSVAR 1. a II“ (Zavereénd hodnotiaca
sprava)



STANOVISKO

Meno ¢lena MV Institucia - =
suhlas | nesuhlas | zdrial sa

Sona Gaborcakova MPSVR SR X
Viliam Michalovic¢ MPSVR SR X
Daniel Butora MSVVa$S SR X
Dagmar Litterova MPSVR SR X
Michal Kluciarovksy MPSVR SR X

MV SR X
Adela DaniSkova MV SR X
Filip Vagat USV SR pre ROS X
Jan Hero USV SR pre RK X
Dagmar Augustinska MSVVaS SR X
Ladislav Simko MIRRI X
Jan Ridzon MIRRI X
Katarina Vallova MF SR X
Peter Udvardi MPaRV SR X
Katarina Nadova MZ SR X
Jan Fencak ZMOS X
Zuzana Spacekova ZMOS X
Xénia Domaracka ZMOS X
Martina BohusSova ZMOS X
Adriana Grigova ZdruZenie SK8 X
Daniela Drobna Unia miest Slovenska X
Daniel Sirhal AZ7Z SR X
Martina Nemethova KOZ SR X
Eva Kurucova KOZ SR X
Mario Lelovsky RUZ X
Tibor Gregor Klub 500 X
Zuzana Panczova SAV X
Alexander Kurtansky Rada vysokych $kol X
Jan Pallch FRaZ DeD X

Unia Zien Slovenska
Martina Petijova SOCIA X
Imrich Holecko Ludia a perspektiva, 0.z. X
Laco Oravec Naddacia Milana Simecku X




